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Peerberater-Ausbildung

OFFENE  
HILFENSie interessieren sich für die 

Peerberater-Ausbildung, dann 
wenden Sie sich gerne jederzeit 
an uns. Wir freuen uns auf Sie!
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Werden Sie Peerberater 

Als engagierte Persönlichkeit 

möchten Sie…

• �Menschen mit besonderem 

Unterstützungsbedarf beim 

(Wieder-)Einstieg ins Berufsle-

ben beraten und begleiten 

• �Unternehmen/Arbeitgeber zum 

Thema Inklusion informieren 

und beraten

• �mit gleich Gesinnten Möglich-

keiten schaffen, um Inklusion 

im Arbeitsleben zu fördern und 

umzusetzen

Ziele der Peerberater-Ausbildung  

• �Sie erhalten einen Einblick in die verschiedenen For-

men von Krankheitsbildern und deren Besonderheiten

• �Sie setzen sich mit Ihrer Aufgabe und Rolle als zukünfti-

ge Peerberater auseinander und erarbeiten Strategien, 

Ihre eigenen Muster zu erkennen und sich abzugrenzen

• �Sie erhalten Grundlagenwissen zu rechtlichen The-

men, die für die Peers und interessierte Unternehmen 

relevant sind

• �Sie entwickeln Instrumente zur Erweiterung Ihrer 

kommunikativen Kompetenz, erlernen relevante Ge-

sprächstechniken und Aktives Zuhören

• �Sie erarbeiten Methoden und Techniken, um die Peers 

bei der Findung von Berufs- oder Arbeitswünschen zu 

unterstützen

Die Peerberater-Ausbildung dauert insgesamt neun Monate. Die Module finden jeweils 

einmal pro Monat freitags und samstags statt. Zwischen den Modulen erhalten Sie eine 

individuelle Betreuung durch die jeweiligen Referenten. 

Inhalte und Dauer der Peerberater-Ausbildung

Modul I:	 Grundlagen Peerberatung und Krankheitsbilder	 2 Tage

Modul II:	 Meine Rolle als Peerberater	 4 Tage

Modul III:	 Rechtsgrundlagen (insbesondere BTHG)	 2 Tage

Modul IV:	 Kommunikation und Gesprächsführung	 4 Tage

Modul V: 	 Jobcoaching	 2 Tage

Modul VI: 	 Reflektion und Abschluss	 1 Tag


